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CCOO de Catalunya deniega a uno de sus asalariados
el derecho a la hora de lactancia, como recoge el Acuerdo
Laboral, aduciendo que su conyuge esta en paro.

Se da la circunstancia que esta en paro por quedarse embarazada.

Carlos, ejerciendo de padre

elcomite.com

El pasado 29 de junio, un trabajador
de Iniciatives Patrimonials
(DICONC), que ha sido padre hace
poco, solicitd acogerse a lo que
establece la letra f) del apartado de
permisos retribuidos de nuestro
Convenio.

Dicho apartado dice, literalmente
“Las trabajadoras/es por
lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a

:

una hora de ausencia del trabajo,
tanto durante la jornada como al
principio o al final de la misma.”

La respuesta de la empresa fue, en
un primer momento, poner trabas:
“el derecho de lactancia no se
puede iniciar hasta que no finalice
el periodo de 16 semanas de baja
por maternidad” y “necesitamos
un certificado de la empresa donde
presta servicios tu compariera, que
no podra obtener hasta que

reingrese a su puesto, donde
indique que no utiliza en su
empresa el permiso de
lactancia™.

El trabajador que habia
solicitado dicho permiso,
comunica a RR.HH. que su
compaifiera esta en paro desde
dos meses antes del parto. Y ante
eso, la respuesta de la empresa
es: “si tu compaiiera no realiza
prestacion de servicios por
cuenta ajena, no es posible
solicitar el permiso de lactancia,
va que el mismo solo puede
solicitarse cuando ambos
progenitores trabajan por
cuenta ajena.”

A pesar de que nuestro convenio
dice lo que dice, la empresa
recurre a exigir condiciones para
restringir un derecho reconocido
en nuestro Convenio y
finalmente negarlo,
amparandose en que nuestro
convenio tiene 15 afios de
antigiiedad y que ese texto
quiere decir algo diferente a lo
que dice... Y todo esto cuando
se llenan la boca hablando de
conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Mas info en: www.elcomite.com
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